Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

AcCORDADO
1% Turma
GMHCS/db

PROCESSO N° TST-RR-32-82.2011.5.10.0012

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA.
ASSEDIO MORAL. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS . LEGITIMIDADE ATIVA DO
MINISTERIO PUBLICO DO  TRABALHO.
ADEQUACAO DA VIA ELEITA. 1. O Tribunal
Regional acolheu arguicdo do réu e
extinguiu a acdo civil publica sem
resolucdo do mérito, ao fundamento, em
sintese, de que os direitos individuais
homogéneos discutidos na espécie néo
estdo revestidos de projecao e
relevadncia social a Justificar a
iniciativa do Ministério Publico do
Trabalho. 2. O excelso STF j& decidiu
que o0s 1nteresses homogéneos séo
espécie dos interesses coletivos, assim
como J& sacramentou a legitimidade
ativa ad causamdo Ministério Publico do
Trabalho para acdo civil publica em
defesa de direitos individuais
homogéneos na esfera trabalhista. 3. Na
mesma linha, a Jjurisprudéncia desta
Corte é no sentido de que os arts. 129,
IIT, da Carta Magna e 6°, VII, "d", e 83,
III, da Lei Complementar n° 75/93
autorizam a atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho, mediante o
ajuizamento de acgdo civil publica, na
defesa de interesses individuais
homogéneos, assim compreendidos os de
origem comum (art. 81, pardgrafo tnico,
ITI, do CDC). Precedentes. 4. Na
hipbdtese dos autos, em que o Ministério
Pliblico do Trabalho se insurge contra
prética uniforme do réu, que atinge da
mesma forma os empregados que sdo a elas
submetidos - consistente em suposto
assédio moral, decorrente da conduta de
pressionar os advogados empregados,
mediante ameacas de rompimento da
relacdo de emprego e de supressao de
gratificagdes, para que desistam ou
renunciem as acdes trabalhistas
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ajuizadas em face da instituicdo,
inclusive nas lides patrocinadas pelos
sindicatos da categoria profissional —,
h4d de se reconhecer a homogeneidade dos
direitos defendidos. 5. Indiscutivel,
por outro lado, o interesse geral da
sociedade na protecdo dos direitos
tidos como vilipendiados - notadamente
daqueles albergados nos arts. 5°, XXXV,
e 8°, III, da Constituicdo Federal -, a
denotar a relevancia social dos
direitos individuais homogéneos
defendidos na presente demanda. 6.
Nesse contexto, ndo hé& falar em
ilegitimidade ativa do Parquet,
tampouco em inadequacéo da via
processual eleita. A agdo civil publica
é via idbnea a tutela de interesses
difusos e coletivos conferida pelo art.
129, I1I, da Carta Politica - que abarca
a defesa de interesses individuais
homogéneos, considerados espécies de
interesses coletivos lato sensu. 7.
Comporta reforma o acdérdéo regional que
extinguiu o feito sem resolugdo do
mérito.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-32-82.2011.5.10.0012, em que ¢é Recorrente
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 10® REGIAO e Recorrido BANCO DO BRASIL
S.A.

O Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido, pelo
acbérdéo das fls. 488-501, complementado as fls. 535-40, deu provimento
ao recurso ordindrio do Banco réu para extinguir o feito, sem resolucéao
do mérito.

O autor, Ministério PUblico do Trabalho da 10° Regiéo,

interpde recurso de revista (fls. 543-75).
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Despacho positivo de admissibilidade do recurso de
revista (fls. 636-8).

Com contrarrazdes (fls. 641-62).

Feito ndo remetido ao Ministério Publico do Trabalho
(art. 83 do RITST).

E o relatério.

vorTo

I - CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (fls. 542 e 543), regular
representacdo processual (Sumula 436/TST) e inexigivel o preparo (CLT,
art. 790-A e DL 779/69, art. 1°, IV).

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

2.1. AGCAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. LEGITIMIDADE ATIVA

A Corte de origem deu provimento aoc recurso ordinario
do Banco réu para extinguir o feito, sem resolucdo do mérito. Eis o teor

do acoérdédo regional:

“MERITO DAS CONDICOES DA ACAO

Em linhas gerais, cuida-se a presente de acdo civil publica ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho em face do Banco do Brasil S/A, pela qual
buscou-se provimento judicial no sentido de compelir-lhe a ndo mais praticar
atos atentatorios a liberdade de agdo dos seus funciondrios, consistentes em
supostas, ameacas de demissdo™ destinadas aqueles que intentassem acOes
judiciais contra si.

Em sua defesa, o Banco, de inicio, buscou demonstrar a inadequacao da via
eleita, bem como a inexisténcia das condi¢des de acdo. Em sintese, os argumentos
foram:

- inexisténcia do carater metaindividual da acdo, uma vez que, de fato, estaria
a buscar a defesa de interesses individuais heterogéneos referentes a uma pequena
parcela de empregados;

- ndo havendo lesdo a direitos transindividuais difusos, coletivos ou
individuais homogéneos faltaria interesse do 6rgdo ministerial no ajuizamento da
ACP visto que, ao invés de buscar a defesa dos interesses de todos os empregados
do Banco, visou apenas resguardar o direito de uma pequena parcela, notadamente,
alguns advogados integrantes do seu quadro juridico;
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- pela mesma razdo, também faltaria legitimidade ao MPT para intentar a
presenta acdo, visto que a sua atuagdo, nos termos da legislacdo aplicavel a espécie,
é limitada aos casos em que houver a necessidade de protecdo de interesses
individuais homogéneos ou coletivos dos trabalhadores, o que ndo teria ocorrido na
especie.

O Juizo afastou as alegaces do Banco por entender que, ao contrario do que
defendido pelo Banco, a lesdo alegada estaria a atingir "uma coletividade de
pessoas,” unida por um vinculo basico que e o fato de serem empregados de uma
mesma empresa e a possibilidade de serem representados em Juizo pelo sindicato da
categoria profissional”, fl. 278, decorrendo, dai, a transindividualidade do direito.
Desta forma, além de adequado, teve como configurado o interesse juridico na
propositura da acdo, bem como considerou legitima a atuagdo do 6rgao ministerial.

Em suas razdes, insiste 0 Recorrente na questdo da auséncia das condic6es da
acdo, repisando o argumento de que os interesses defendidos pelo Ministério
Publico nédo sdo difusos, coletivos ou individuais homogéneos, mas exclusivamente
individuais, visto tratar-se de parcela reduzida de funcionarios do Banco. Aduz,
também, que ndo houve , prova acerca da sua alegada conduta irregular. Por outro
lado, faltaria interesse no ajuizamento da acdo, visto que as irregularidades
apontadas estariam a referir-se especificamente a atua¢éo do ex-Diretor Juridico do
Banco, ja exonerado do cargo.

Conforme relatado, o Ministério Publico do Trabalho prop6s a presente
acao civil publica visando a compelir o Banco réu a abster-se de praticas
irregulares de coercéo de funcionarios a ndo intentarem agdes judiciais com o
proposito de reconhecimento de direitos trabalhistas contra si. Como subsidios
para sua atuacdo, valeu-se de varias elementos que se passa a destacar:

a) Procedimento Investigatério de n0 001404.2009.10.000/6, instaurado
visando a apuracdo de dentncia promovida por Procurador do Trabalho decorrente
de noticia recebida relacionada a existéncia de possiveis praticas "antissindicais"
perpetradas pelo Banco contra advogados sindicalizados no sentido de for¢a-los a
desistirem de acdo ajuizada pelo Sindicato dos Bancarios do Rio de Janeiro;

b) informacéo fornecida pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito CONTEC rio sentido de que o Banco vinha "notificando
oficiosamente nos Gltimos anos" os advogados integrantes do seu quadro juridico
para que estes desistissem das ac¢Ges trabalhistas em que figuram como substitutos
processuais, tendo, inclusive, citado nominalmente varios advogados que foram
demitidos e/ou descomissionados por ndo cumprirem tais determinagbes. A
entidade teria também afirmado que a mesma préatica teria ocorrido em todas as
unidades da Federagdo, sendo que, no Amazonas, Goias, Minas Gerais e Sao Paulo,
"ao que tudo indica, todos sO6 advogados desistiram, sob coagcdo e ameaca de
demissdo", fl. 3;

c) Existéncia de varias acBes ajuizadas por advogados prejudicados, sendo
destacada aquela ajuizada por Fernando Antonio Caldeira de Rezende perante a
Justica do Trabalho de Belo Horizonte, na qual teria havido ganho de causa pelo
Trabalhador, inclusive em segunda instancia;

d) Acéo Civil Pablica ajuizada pelo MPT contra o Réu perante a Justica do
Trabalho de Séo Luiz-MA, com objeto semelhante a presente, em que funcionarios
do Banco também teriam.sido demitidos em razéo do ajuizamento de a¢des contra
aquele. Nesta acdo, o MPT teria convocado os prejudicados para prestarem
esclarecimento a respeito dos fatos, tendo estes corroborado as informagdes sobre
0s atos abusivos da Empresa. Um deles, inclusive, teria afirmado que o Diretor
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Juridico do Banco, Sr. Joaquim Portes de Cerqueira César, em suas reunides, estaria
ameacando de demissédo os funcionarios cujos nomes constassem em a¢es judiciais
contra o Banco. Neste ponto, cabe destacar que ha informacdo na exordial no
sentido de que o referido Diretor Juridico, por ter sido considerado o principal
responsavel pelos atos ilegais, foi afastado de suas fun¢des em 30/11/2009; e,

f) Existéncia de duas outras a¢Oes civis publicas ajuizadas, perante esta 10a
Regido, ambas tratando da questdo do asseédio moral do Banco.

Com base nestes fundamentos, entendeu caracterizada a violacdo, pelo
Banco, do direito dos advogados/empregados de terem acesso ao judiciario, bem
como o de se verem representados por entidade sindical.

A justificativa para a sua atuacdo em Juizo em nome dos supostos ofendidos
veio quando buscou a reparagdo pecunidria pelos supostos danos sofridos pelos
Trabalhadores ao afirmar que:

As condutas do Réu, além de danos patrimoniais e morais de natureza
individual, produziu dano a coletividade de empregados e a sociedade, o que
reclama reparacdo em dimensdo difusa e coletiva, com indenizacao
revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT (fl. 12) (destaquei)
Como se vé, uma das hipbteses em discussdo no caso - e a meu sentir a mais

importante a ser considerada - é exatamente a adequagdo da acéo, tendo em conta o
enquadramento dos fatos noticiados na exordial as hipéteses legais que viabilizam a
utilizagdo da acdo civil publica.

No Estado democrético é reconhecido o direito da sociedade a jurisdicéo.
Esse direito transparece em dois principios contidos em nosso ordenamento
juridico: a inafastabilidade e a indeclinabilidade da jurisdicdo. o primeiro aparece
no art. 50, inc. XXXV da Constituicdo Federal: "A lei ndo excluird da apreciacao do
Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”. Garante ao. Judiciario o monopolio da
jurisdicdo e consubstancia-se- em vedacdo dirigida, ndo somente ao legislador, mas
a todas as pessoas, no sentido de compeli-las a proceder sempre de forma a permitir
o livre exercicio jurisdicional.

O segundo encontra-se no art. 126 do CPC: "O juiz ndo se exime de
sentenciar ou despachar alegando lacuna ou obscuridade da lei. No julgamento da
lide caber-lhe-4 aplicar as normas legais; ndo as havendo, recorrera a analogia, aos
costumes e aos principios gerais de direito." Trata-se de proibicao direcionada ao
juiz que veda a negativa da prestacdo jurisdicional.

Além disso, conforme a bem conhecida tese de Mauro Capelletti, 0 acesso a
justica foi impulsionado por trés ondas inovatorias, das quais a segunda promoveu 0
movimento da coletivizagdo do processo, com a admissdo do representante grupai.
Esse fendmeno tem servido para agilizar o atendimento aos interesses coletivos em
sentido genérico e resultou na ampliagdo das atribuicbes do Ministério Publico (Cf.
Martins Filho, Ives Grandra da Silva. Acao civil publica trabalhista. Recife: Nossa
Livraria, 1997). Conforme deflui dos referidos arts. 129 da Constituigdo Federal,
83, da Lei Complementar no 75/93 e a Lei n°® 7.347/85 Ministério publico do
Trabalho tem legitimidade para propor acfes coletivas em defesa dos direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

Contudo, na consideragdo desses fatores ndo se pode olvidar outro principio
constitucional de suma importancia, qual seja, o devido processo legal, bem como
seus desdobramentos. Da ponderacdo entre esses principios conclui-se que a
amplitude de acesso a jurisdicdo ndo afasta a necessidade de adequacdo do direito
de acionar o Judiciario as regras que tém a finalidade de ordenar o exercicio desse
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direito, incluida a observancia das hipoteses legais para o cabimento de cada espécie
de acdo judicial.

No caso da a¢do civil pablica, as hip6teses para seu cabimento, relacionadas
aos interesses e direitos coletivos lato sensu, permitem a busca da tutela judicial aos
ja referidos interesses difusos, coletivos em sentido estrito e individuais
homogéneos. A Lei 8.078/90, que instituiu o Cédigo do Consumidor, tratou de
positivar a conceituagdo dessas expressoes:

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das
vitimas podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Parégrafo unico. A defesa coletiva seré exercida quando se tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste
cddigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos
deste codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular
grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relacao juridica base;

Il - interesses individuais homogéneos, assim entendidos o0s
decorrentes de origem comum.

No caso dos autos, conforme verificado anteriormente, a proposta do autor
firmou-se em ao menos duas das trés hipdteses concomitantemente, quais sejam, 0s
interesses difusos e coletivos, 0 que, a meu sentir, criou uma generalizagdo que
dificulta o cabimento da acdo. N&o que um mesmo fato ndo possa ser enquadrado
em mais de uma previsdo legal, mas ao conceituar as trés espécies de interesses ei
direitos coletivos a serem defendidos em juizo, a lei distinguiu e impbs a
necessidade de examinar os fatos a luz desses conceitos a fim de definir o seu
enguadramento. Nao atende a essa distincdo apontar-se, genericamente, todas
aquelas espécies como objetos da tutela.

A alegacgdo autoral, como visto, € de que as violagcBes apontadas atingem
quase todas as esferas de interesses e direitos individuais e coletivos dos
trabalhadores, em todos os niveis de coletividade, assim considerados desde a esfera
individual, passando pela concretude do grupo dos empregados do Réu, chegando
até a abstracdo do conjunto dos trabalhadores em geral e a sociedade como um todo.

Em diversos casos julgados neste Tribunal tem-se admitido que o ataque a
direitos e interesses de determinados trabalhadores, dependendo da natureza do
direito agredido, transcende este universo, para, por extensao, atingir os direitos e
interesses de toda uma categoria ou mesmo de todos os trabalhadores. No caso do
RO 00249-2004-002-10-00-5, de que fui Relatora, essa idéia restou assentada ao
ficar demonstrado que a empresa pressionou funcionarios a desistirem de agdo
trabalhista, demitiu e transferiu empregados em funcdo dessa situacdo,
verificando-se, inclusive, que outros perderam cargo comissionado pelo mesmo
motivo. Naquela hipdtese, concluiu-se que houve abuso no poder diretivo patronal e
que tal comportamento ofendeu, por extensdo, toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a empresa agiu com violéncia ao direito subjetivo de
postular a tutela jurisdicional, constitucionalmente assegurado como garantia
fundamental.

Contudo, no presente caso a discussao proposta pela dialética entre a
sentenga e 0 recurso remete a circunstancia diversa, em que o destinatario dos
atos supostamente imputados ao Banco foram dirigidos a uma parcela
especifica de funcionarios, qual seja, a dos advogados. Tal situacdo, portanto,
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induz ao enfrentamento mais profundo da matéria e conduz a conclusdo de que, se a
lei distingue as espécies de interesses e direitos coletivos, estes ndo podem ser
confundidos e s6 em casos muito especificos um mesmo fato ou conjunto de fatos
terd repercussao tal que atinja todas aquelas espécies de interesses e direitos.

No meu entender, consideradas as particularidades do caso, tal como
descritas na exordial e destacadas no inicio a defesa que o caso concreto
comportaria néo seria a interesses difusos ou coletivos em sentido estrito, mas,
de fato interesses individuais homogéneos, visto que em momento algum os
elementos que embasaram a pretensdo ministerial conduziram a conclusao de
que o destinatario da conduta ilicita do Banco constituia-se na generalidade
dos empregados da instituicdo, mas tdo somente aos advogados/empregados.

Assim, em se tratando de interesses individuais homogéneos, a atuacao
do Ministério Publico dependeria da indicacdo e demonstracédo objetiva da
projecdo e relevancia social, acompanhada da adequada pretensdo de
reparacdo direta, 0 que ndo ocorreu na espécie. No caso, embora tenha havido
indicios suficientes a caraterizacdo da conduta patronal altamente aos atos alegados
coercitivos em relacdo a parcela especifica de seus empregados - os advogados -, no
sentido de que esses desistissem das a¢les eventualmente ajuizadas contra o Banco,
fato é que também restou comprovado gue a pessoa responsavel por tal conduta, o
Diretor Juridico do Banco, foi exonerada do cargo, ndo havendo mais noticia de que
tais atos coercitivos se mantiveram apos.

De se ressaltar, por fim, que a narrativa das infragGes atribuidas ao Réu
impressiona e, se provadas, mereceriam sangdo veemente desta Justica.
Porém, como assinalado, tal julgamento é obstado pela inadequacéo formal da
presente acdo civil publica.

Ante 0 exposto, dou provimento ao recurso para extinguir o feito, sem
julgamento de mérito, nos termos do art. 267, 1V, do CPC.”

Opostos embargos declaratdrios, consignou o TRT:

“MERITO

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou acéo civil publica em face do
Banco do Brasil S/A, visando a obtencdo de provimento judicial, basicamente, no
sentido de compelir esta instituicdo a ndo praticar atos descritos pelo érgao
ministerial como "atentatorios a liberdade de ag&o de seus funcionarios”. Consoante
alegou-se na inicial, o Banco vinha reiteradamente promovendo ameacas de
demissdo aos advogados que ingressassem com agOes judiciais contra si.

O Juizo entendeu que a conduta do Banco atingia uma coletividade de
empregados unidos por um vinculo basico — consubstanciado pelo fato de serem
empregados da mesma instituicdo. Assim, reconhecendo o carater de
transividualidade do direito, teve ndo somente como adequado o procedimento
ministerial, mas também a plausibilidade do direito por ele defendido, razdo porque
julgou procedente a demanda.

Inconformado, o Banco recorreu da decisdo insistindo na questdo do ndo
cabimento da ag&o civil publica, ao entendimento, dentre outros, de que os direitos
em questdo ndo eram difusos, coletivos ou individuais homogéneos, mas
exclusivamente individuas, pois referia-se apenas a uma pequena parcela de
funcionarios da Instituic&o.
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Este Colegiado, por maioria, analisou a questdo da adequacéo da acdo sob o
angulo do enguadramento dos fatos noticiados as hipdteses de cabimento da acédo
civil publica. Nesta perspectiva, constatou que:

A alegacdo autoral, como visto, é de que as violagGes apontadas atingem
quase todas as esferas de interesses e direitos individuais e coletivos dos
trabalhadores, em todos os niveis de coletividade, assim, considerados desde a
esfera individual, passando pela concretude do grupo dos empregados do Réu,
chegando até a abstracdo do conjunto dos trabalhadores em geral e & sociedade
como um todo (fl. 444)

Nada obstante, um leitura mais atenta da demanda remetia a concluséo acerca
do fato de que, na verdade, o destinatario dos atos imputados ao Banco era apenas
um conjunto de advogados empregados, concluindo-se, assim, que, na verdade, o
ente coletivo destinatario da pretensdo ndo era a generalidade dos empregados.
Desta forma, estar-se-ia buscando o resguardo ndo de direitos propriamente
coletivos, mas individuais homogéneos, dependendo, com efeito, da demonstragdo
de sua relevéncia social para a caracteriza¢do da atuacdo ministerial na hipotese, o
qgue ndo ocorreu. Assim, concluiu a Egr. Turma pela inadequacdo da medida
intentada pelo MPT.

N&o concordando com a decisdo, o 6rgdo ministerial opbe 0s presentes
embargos apontando a existéncia dos vicios de omissao, contradi¢do e obscuridade
no julgado, assim, caracterizados:

Obscuridade: ndo teria restado claro quais 0s requisitos necessarios a
propositura da acdo civil publica, em face da violacdo a direitos individuais
homogenios; sobre a natureza metaindividual como aspecto inerente a pratica do
assédio moral; sobre a relevancia do direito apontado como violado; e sobre a
projecdo no tempo dos interesses coletivos tutelados por meio da agéo civil publica.

Contradicdo: decorrente da "incursdao" em matéria fatica para a declaracao de
inviabilidade de exame da controvérsia, por inadequacdo da medida intentada.

Omissdo: inexisténcia de pronunciamento sobre o0s temas constantes na lide,
notadamente acerca do aspecto metaindividual do assédio moral e da legitimidade
do MPT para o ajuizamento da ACP na espécie. Por partes.

Inicialmente, ndo vislumbro a existéncia de qualquer omissdo no julgado a
ser suprida. Primeiro, porquanto a questdo da transcendéncia da conduta patronal,
capaz, consoante alega-se, de lancar seus efeitos a toda a Empresa, nao foi
devidamente caracterizada, conforme restou registrado no acérddo. Conforme
destacado a fl. 445, a questdo estaria a abordar apenas interesses individuais
homogéneos, visto que referente a ingeréncia patronal em uma pequena esfera
de trabalhadores — advogados -, cuja metaindividualidade — consubstanciada
pela demonstracdo objetiva da projecdo e relevancia social -, no caso, nédo
restou devidamente demonstrada. Por outro lado, ndo ha omissdo quanto a
questdo da legitimidade do MPT para a proposicdo da ACP, visto que, embora
discutido pelo Réu, tal tema se mostrou irrelevante, uma vez que, o 6bice apontado
ndo tangencia a questéo da capacidade do Autor para a propositura da acdo, mas,
apenas, do cabimento desta, considerados os contornos faticos apresentados. Nada
obstante, o tema foi considerado, ainda que em breves linhas, as fls. 443/443-v.

De outra face, ndo ha falar em apreciacdo da demanda, sob o enfoque da
projecdo no tempo dos interesses passiveis de tutela jurisdicional, uma vez que este
tema somente seria pertinente se superada a questdo da individualizacdo dos
interesses cuja protecado judicial se busca, o que ndo ocorreu.
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No que pertine a alegacdo de contradicdo, supostamente revelada na
utilizacdo de questdo fatica para a declaracdo de inviabilidade do exame da
demanda, tenho que a tese ministerial ndo se sustenta. Isto porque a alegacédo
recursal, tal como colocada, revela a consideracdo de todo um universo
argumentativo constante do acérddo, analisado em uma pequena perspectiva,
direcionada por apenas uma das linhas de raciocinio utilizadas como razdo de
decidir. Ao contréario do que asseverado, todo o desencadeamento de ideias teve
como premissa basica 0s requisitos necessarios a propositura da ACP, 0s quais, na
visdo do Colegiado, ndo estariam presentes na hipétese.

Alias, sob este angulo é que a Parte vem apontando a existéncia de
obscuridade no julgado. Consoante o 6rgdo ministerial, ndo teria restado
suficientemente claro no acérddo a questdo do ndo preenchimento dos requisitos
legais para a propositura da agao, notadamente a luz do art. 81 da Lei n° 8.078/90.
Por outro lado, demonstra incompreensdo em relagdo a questdo da impossibilidade
de confusdo entre os direitos coletivos tutelados.

Pois bem, a duvida evidenciada pela Parte, a meu sentir, revela mais o seu
inconformismo com a decisdo, do que propriamente a ndo compreensdo do que
decidido. Isto porque restou devidamente claro, inclusive na ementa do julgado,
gue, na visdo desta Relatora e da maioria dos componentes da Turma, que a lei, ao
fazer distingdo entre as espécies de interesses e direitos coletivos a serem tutelados,
acabou por determinar a ndo confuséo entre estes de modo a permitir que, um
mesmo fato pudesse ter repercussao em todas as esferas de interesses e direitos. Esta
ideia fica bem clara quando se consignou no acérdao que a proposi¢do do Autor,
firmada na existéncia concomitante de a0 menos duas espécie de interesses —
difusos e coletivos — estaria a criar uma dificuldade para o cabimento da acéo (fl.
444). Neste ponto, destacou-se:

N&o que um mesmo fato ndo possa ser enquadrado em mais de uma previsdo
legal, mas ao conceituar as trés espécies de interesses e direitos coletivos a serem
defendidos em juizo, a lei os distinguiu e impds a necessidade de examinar os fatos
a luz desses conceitos a fim de definir o seu enquadramento. N&o atende a essa
distincdo apontar-se, genericamente, todas aquelas espécies como objetos da tutela.

Assim, a ideia destacada no acérdao tida por ndo devidamente esclarecida
pelo 6rgdo ministerial € a de que, embora possivel a consideracdo de varios
interesses coletivos tutelados, todos decorrentes de um mesmo fato, considerado o
fato de que, no caso, 0 sujeito da suposta transgressdo patronal
consubstanciava-se em uma pequena parcela da coletividade — os advogados -,
necessaria seria a demonstracao da projecao e da relevancia social a justificar
a utilizagdo da ACP para a defesa dos direitos de todo o universo dos
empregados do Banco, o que ndo ocorreu.

Com efeito, e com a devida vénia do e. representante do Ministério Publico
do Trabalho, entendo que ndo subsistem as alegacOes acerca da existéncia dos
vicios apontados, razdo por que dou provimento parcial aos embargos apenas para
prestar tais esclarecimentos.” (destaquei)

Nas razdes da revista, o Ministério Publico do

Trabalho investe contra a extingcdo do feito. Defende a legitimidade do

Parquet e a adequacdo da acdo civil publica para o resguardo dos

interesses envolvidos na presente contenda. Refere que a demanda visa
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coibir “conduta inconstitucional e antissindical, consistente em pressionar seus advogados
empregados para que desistam ou renunciem as agdes trabalhistas ajuizadas em face da instituicéo,
inclusive nas lides patrocinadas pelos sindicatos da categoria profissional” . Afirma que “a hipdtese
em tela envolveu ameacas de rompimento da relagcdo de emprego e supressao de gratificacbes contra os
advogados que viessem a ajuizar medidas judiciais contra o empregador” . Alega que a referida
prética patronal revela assédio moral e tolhe, ndo sé o acesso a justicga,
mas também o exercicio das prerrogativas sindicais. Argumenta que “a
presente hipotese envolve, efetivamente, direitos classificados como individuais homogéneos. Possuem
natureza divisivel, sdo dotados de uniformidade qualitativa e titularizados por pessoas determinadas ou
determindveis, ligadas entre si por uma circunstancia de fato ou de direito comum” . Pondera que
“a relevancia da pretensdo deduzida na presente hipoOtese, a gravidade da lesdo perpetrada, a
potencialidade de sua repercussdo junto aos demais empregados e a importancia da atuacdo do réu na
vida econdmica do pais apontam a relevancia social da controvérsia”. Acrescenta que “a
importancia advinda da natureza dos direitos tutelados expde a indisponibilidade inerente a matéria
deduzida em juizo e a obrigatoriedade da atuacdo do Ministério Publico”. Indica violacdo dos
arts. 129, III, da Constituicdo Federal, 81, III, 82 e 90 do CDC e 5°,
I, e 21 da Lei n® 7.347/85 e divergéncia Jjurisprudencial.

O recurso alcancga conhecimento.

O Tribunal Regional acolheu arguicdo do réu e
extinguiu a acdo civil publica sem resolugdo do mérito, na forma do art.
267, IV, do CPC, ao fundamento, em sintese, de que os direitos individuais
homogéneos discutidos na espécie ndo estdo revestidos de projecdo e
relevéncia social a justificar a iniciativa do Ministério Publico do
Trabalho.

Conforme o art. 129, III, da Constituicdo Federal,
insere-se no rol de atribuicdes do Ministério Publico "promover o inquérito
civil e aacdo civil publica, para a protecao do patrimonio publico e social, do meio ambiente e de outros
interesses difusos e coletivos" .

A seu turno, dispde o art. 83 (caput e inciso III) da
Lei Complementar n°® 75/93, que compete ao Ministério Publico do Trabalho
"promover a acao civil publica no &mbito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos,
quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos" .

Por outro lado, o0s interesses a serem defendidos
através desse instrumento sdo aqueles disciplinados no art. 81 do Cédigo

de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90), in verbis:
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"Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas
podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paréagrafo Unico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste codigo,
os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste
codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma
relacdo juridica base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os
decorrentes de origem comum.”

De notar, ainda, que a Lei n°® 8.078/90 introduziu o
inciso IV ao art. 1° da Lei n® 7.347/85, estendendo o objeto da acdo civil
publica também "a qualquer outro interesse difuso ou coletivo" .

Registre-se, outrossim, que o excelso STF j& decidiu
que 0s interesses homogéneos sdo espécie dos interesses coletivos, assim
como ja& sacramentou a legitimidade ativa ad causam do Ministério Publico
do Trabalho para propor acdo civil publica em defesa de direitos
individuais homogéneos na esfera trabalhista.

Vejamos precedentes:

"EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO PARA PROMOVER AGCAO
CIVIL PUBLICA EM DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E
HOMOGENEOS. MENSALIDADES ESCOLARES: CAPACIDADE
POSTULATORIA DO PARQUET PARA DISCUTI-LAS EM JUIZO. 1. A
Constituicdo Federal confere relevo ao Ministério Pdblico como institui¢éo
permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis (CF, art. 127). 2. Por isso mesmo detém o Ministério Publico
capacidade postulatoria, ndo sé para a abertura do inquérito civil, da acdo penal
publica e da acdo civil publica para a protecdo do patriménio publico e social, do
meio ambiente, mas também de outros interesses difusos e coletivos (CF, art. 129, |
e ). 3. Interesses difusos sdo aqueles que abrangem numero indeterminado de
pessoas unidas pelas mesmas circunstancias de fato e coletivos aqueles pertencentes
a grupos, categorias ou classes de pessoas determinaveis, ligadas entre si ou com a
parte contraria por uma relagdo juridica base. 3.1. A indeterminidade é a
caracteristica fundamental dos interesses difusos e a determinidade a daqueles
interesses que envolvem os coletivos. 4. Direitos ou interesses homogéneos séo 0s
que tém a mesma origem comum (art. 81, 111, da Lei n 8.078, de 11 de setembro de
1990), constituindo-se em subespécie de direitos coletivos. 4.1. Quer se afirme
interesses coletivos ou particularmente interesses homogéneos, stricto sensu, ambos
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estdo cingidos a uma mesma base juridica, sendo coletivos, explicitamente dizendo,
porgue sdo relativos a grupos, categorias ou classes de pessoas, que conquanto
digam respeito as pessoas isoladamente, ndo se classificam como direitos
individuais para o fim de ser vedada a sua defesa em a¢éo civil pablica, porque sua
concepcao finalistica destina-se a protecdo desses grupos, categorias ou classe de
pessoas. 5. As chamadas mensalidades escolares, quando abusivas ou ilegais,
podem ser impugnadas por via de ac&o civil publica, a requerimento do Orgéo do
Ministério Pablico, pois ainda que sejam interesses homogéneos de origem comum,
sdo subespécies de interesses coletivos, tutelados pelo Estado por esse meio
processual como dispGe o artigo 129, inciso Ill, da Constituicdo Federal. 5.1.
Cuidando-se de tema ligado a educacdo, amparada constitucionalmente como dever
do Estado e obrigacéo de todos (CF, art. 205), esta o Ministério Publico investido da
capacidade postulatoria, patente a legitimidade ad causam, quando o bem que se
busca resguardar se insere na Orbita dos interesses coletivos, em segmento de
extrema delicadeza e de contetdo social tal que, acima de tudo, recomenda-se o
abrigo estatal. Recurso extraordinario conhecido e provido para, afastada a alegada
ilegitimidade do Ministério Publico, com vistas a defesa dos interesses de uma
coletividade, determinar a remessa dos autos ao Tribunal de origem, para prosseguir
no julgamento da agdo". (RE 163231/SP - SAO PAULO, Relator: Min.
MAURICIO CORREA, Tribunal Pleno, DJ 29-06-2001)

"CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL
COLETIVA. DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS (DIFUSOS E COLETIVOS) E
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. DISTINGOES. LEGITIMAGAO
DO MINISTERIO PUBLICO. ARTS. 127 E 129, Ill, DA CF. LESAO A
DIREITOS INDIVIDUAIS DE DIMENSAO AMPLIADA.
COMPROMETIMENTO DE INTERESSES SOCIAIS QUALIFICADOS.
SEGURO DPVAT. AFIRMACAO DA LEGITIMIDADE ATIVA. 1. Os direitos
difusos e coletivos sdo transindividuais, indivisiveis e sem titular determinado,
sendo, por isso mesmo, tutelados em juizo invariavelmente em regime de
substituicdo processual, por iniciativa dos 6rgaos e entidades indicados pelo sistema
normativo, entre 0s quais 0 Ministério Publico, que tem, nessa legitimacao ativa,
uma de suas relevantes fungdes institucionais (CF art. 129, Il1). 2. J& os direitos
individuais homogéneos pertencem a categoria dos direitos subjetivos, sdo
divisiveis, tem titular determinado ou determindvel e em geral sdo de natureza
disponivel. Sua tutela jurisdicional pode se dar (a) por iniciativa do proprio titular,
em regime processual comum, ou (b) pelo procedimento especial da acéo civil
coletiva, em regime de substituicdo processual, por iniciativa de qualquer dos
6rgdos ou entidades para tanto legitimados pelo sistema normativo. 3. Segundo o
procedimento estabelecido nos artigos 91 a 100 da Lei 8.078/90, aplicavel
subsidiariamente aos direitos individuais homogéneos de um modo geral, a tutela
coletiva desses direitos se da em duas distintas fases: uma, a da acdo coletiva
propriamente dita, destinada a obter sentenca genérica a respeito dos elementos que
compdem o nlcleo de homogeneidade dos direitos tutelados (an debeatur, quid
debeatur e quis debeat); e outra, caso procedente o pedido na primeira fase, a da
acdo de cumprimento da sentenca genérica, destinada (a) a complementar a
atividade cognitiva mediante juizo especifico sobre as situagdes individuais de cada
um dos lesados (= a margem de heterogeneidade dos direitos homogéneos, que
compreende o cui debeatur e o quantum debeatur), bem como (b) a efetivar os
correspondentes atos executorios. 4. O art. 127 da Constituicdo Federal atribui ao
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Ministério Publico, entre outras, a incumbéncia de defender "interesses sociais".
Na&o se pode estabelecer sinonimia entre interesses sociais e interesses de entidades
publicas, ja que em relacdo a estes ha vedagdo expressa de patrocinio pelos agentes
ministeriais (CF, art. 129, IX). Também néo se pode estabelecer sinonimia entre
interesse social e interesse coletivo de particulares, ainda que decorrentes de leséo
coletiva de direitos homogéneos. Direitos individuais disponiveis, ainda que
homogéneos, estdo, em principio, excluidos do ambito da tutela pelo Ministério
Publico (CF, art. 127)..5. No entanto, ha certos interesses individuais que, guando
visualizados em seu conjunto, em forma coletiva e impessoal, ttm a forca de
transcender a esfera de interesses puramente particulares, passando a representar,
mais que a soma de interesses dos respectivos titulares, verdadeiros interesses da
comunidade. Nessa perspectiva, a lesdo desses interesses individuais acaba nao
apenas atingindo a esfera juridica dos titulares do direito individualmente
considerados, mas também comprometendo bens, institutos ou valores juridicos
superiores, cuja preservacao é cara a uma comunidade maior de pessoas. Em casos
tais, a tutela jurisdicional desses direitos se reveste de interesse social qualificado, o
gue legitima a propositura da acdo pelo Ministério Publico com base no art. 127 da
Constituicdo Federal. Mesmo nessa hipotese, todavia, a legitimacdo ativa do
Ministério Publico se limita a acdo civil coletiva destinada a obter sentenca genérica
sobre o nucleo de homogeneidade dos direitos individuais homogéneos. 6. Cumpre
ao_Ministério Publico, no exercicio de suas funcdes institucionais, identificar
situacGes em gue a ofensa a direitos individuais homogéneos compromete também
interesses sociais gualificados, sem prejuizo do posterior controle jurisdicional a
respeito. Cabe ao Judiciario, com efeito, a palavra final sobre a adequada
legitimacdo para a causa, sendo que, por se tratar de matéria de ordem publica, dela
pode o juiz conhecer até mesmo de oficio (CPC, art. 267, VI e § 3.° e art. 301, VIII
e 8 4.9). 7. Considerada a natureza e a finalidade do seguro obrigatério DPVAT —
Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Via Terrestre (Lei
6.194/74, alterada pela Lei 8.441/92, Lei 11.482/07 e Lei 11.945/09) -, ha interesse
social qualificado na tutela coletiva dos direitos individuais homogéneos dos seus
titulares, alegadamente lesados de forma semelhante pela Seguradora no pagamento
das correspondentes indenizagcdes. A hipoOtese guarda semelhanca com outros
direitos individuais homogéneos em relagdo aos quais - € ndo obstante sua natureza
de direitos divisiveis, disponiveis e com titular determinado ou determinavel -, o
Supremo Tribunal Federal considerou que sua tutela se revestia de interesse social
qualificado, autorizando, por isso mesmo, a iniciativa do Ministério Publico de,
com base no art. 127 da Constituicdo, defendé-los em juizo mediante acdo coletiva
(RE 163.231/SP, Al 637.853 AgR/SP, Al 606.235 AgR/DF, RE 475.010 AgR/RS,
RE 328.910 AgR/SP e RE 514.023 AgR/RJ). 8. Recurso extraordinario a que se da
provimento." (sublinhei) (RE 631111, Relator(a): Min. TEORI
ZAVASCKI, Tribunal Pleno, julgado em 07/08/2014, ACORDAO
ELETRONICO DJe-213 DIVULG 29-10-2014 PUBLIC 30-10-2014)

"Agravo regimental em recurso extraordinario com agravo. 2. Direito
Processual Civil e do Trabalho. Acéo civil publica. Legitimidade ativa ad causam
do Ministério Publico do Trabalho. Defesa dos direitos individuais homogéneos na
esfera trabalhista. 3. Controvérsia dependente de reexame do contexto
fatico-probatorio que envolve atos impugnados pela acdo civil pablica. Incidéncia
do Enunciado 279 da Sumula do STF. 4. Agravo regimental a que se nega
provimento." (ARE 742313 AgR, Relator (a): Min. GILMAR MENDES,
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Segunda Turma, julgado em 17/09/2013, ACORDAO ELETRONICO
DJe-193 DIVULG 01-10-2013 PUBLIC 02-10-2013)

"PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA A SEGURANCAE A
SAUDE DO TRABALHADOR. INTERESSES COLETIVOS. LEGITIMIDADE
DO MINISTERIO PUBLICO. 1. O Ministério Publico tem legitimidade para a
defesa, por meio de acdo civil publica, de direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos de natureza trabalhista. Precedentes. 2. Agravo regimental ndo
provido". (RE 214001 AgR, Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI,
Segunda Turma, julgado em 27/08/2013, ACORDAO ELETRONICO
DJe-178 DIVULG 10-09-2013 PUBLIC 11-09-2013)

Na mesma linha, a jurisprudéncia desta Corte é no
sentido de que os arts. 129, III, da Carta Magna e 6°, VII, "d", e 83,
III, da Lei Complementar n°® 75/93 autorizam a atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho, mediante o ajuizamento de ac&o civil publica, na
defesa de interesses individuais homogéneos.

Rememoro julgados da SDI-I e desta Turma:

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA
ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
NAO PROVIMENTO. 1. Trata-se de ac&o civil publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho em que se objetiva a defesa de direitos dos empregados da
reclamada & observancia minima da duragdo de trabalho e sua correta anotagéo. 2. A
Constituicdo Federal de 1988 atribuiu ao Ministério Publico a funcéo de defensor
dos interesses da sociedade, cabendo-lhe, conforme a dic¢do dos artigos 127, caput,
e 129, 11, respectivamente, "a defesa da ordem juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis” e a promocdo da "acdo civil
publica, para a protecdo do patrimdénio publico e social, do meio ambiente e de
outros interesses difusos e coletivos”. 3. Por sua vez, o artigo 82, I, do CDC
estabelece que, para fins do artigo 81, paragrafo Gnico, o Ministério Publico é parte
legitima para ajuizar a acdo coletiva, donde se conclui que o Parquet detém
legitimidade para a defesa de interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. N&o bastasse, o artigo 6°, VII, "d", da Lei Complementar n® 75/93
atribui competéncia ao Ministério Publico da Unido para propor acéo civil publica
visando a protecdo de "outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos,
sociais, difusos e coletivos"”. 4. Portanto, a interpretacdo que emana dos dispositivos
mencionados € de que a sua legitimidade abrange também a acéo coletiva tendente a
proteger interesses ou direitos individuais homogéneos, espécie de direitos
coletivos lato sensu. 5. No presente caso, portanto, em que se busca a tutela de
direitos dos empregados da reclamada a observancia minima da duracéo de trabalho
e sua correta anotagdo, ndo ha como afastar a legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho para propor a acéo civil pablica visando a preservacdo da ordem juridica
trabalhista, nos termos do artigo 127, caput, da Constituicdo Federal. Precedentes.
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6. Recurso de embargos a que se nega provimento. (...)” ( E-ED-RR -
2254-12.2012.5.09.0660 , Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 29/09/2016,
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 07/10/2016)

"I - RECURSO DE EMBARGOS DA EMPRESA. ACAO CIVIL
PUBLICA. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. RECOLHIMENTO DO FGTS.
RECURSO DE REVISTA NAO CONHECIDO. "A legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho, na defesa de interesses individuais homogéneos, em agdo civil
publica, j& esta consagrada, na doutrina e na jurisprudéncia desta c. Corte e Excelso
Supremo Tribunal Federal. O d. Ministério Publico do Trabalho tem a legitimidade
reconhecida, conforme previséo tanto na Constituicdo Federal, arts. 127 e 129, IlI,
quanto na Lei Complementar n® 75/93, que confere tal legitimag&o para a defesa dos
interesses difusos e coletivos na Justi¢a do Trabalho, sendo os interesses individuais
homogéneos espécie de interesse coletivo lato sensu. Constatado ser o bem tutelado
inserto nagueles direitos que visam a defesa da ordem juridica e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis, considera-se legitimado o d. Ministério Pablico
para a propositura de acdo civil publica". Recurso de embargos conhecido por
divergéncia jurisprudencial e nao provido. .)"
(TST-E-ED-RR-224700-55.2009.5.15.0048, Redator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, SDI-I, DEJT 08.5.2015)

"RECURSO DE EMBARGOS DA CREDICENTER. (...) ACAO CIVIL
PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. TUTELA COLETIVA. A
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho, na defesa de interesses individuais
homogéneos, em acdo civil pablica, ja& esta consagrada, na doutrina e na
jurisprudéncia do c. Tribunal Superior do Trabalho e do e. Supremo Tribunal
Federal. Constatado ser o0 bem tutelado a condenacao do reclamado ao cumprimento
das normas que disciplinam a irregular contratacdo de estagiarios no ambito da
tomadora de servigos, sobressai a legitimidade do Ministério Publico em face da
existéncia de lesdo comum, a grupo de trabalhadores, inerentes a uma mesma
relacdo juridica, a determinar que, mesmo que o resultado da demanda refira-se a
direitos disponiveis de empregados, decorre de interesses individuais homogéneos
que, embora tenham seus titulares determinéveis, ndo deixam de estar relacionados
aos interesses coletivos, sendo divisivel apenas a reparacdo do dano fatico
indivisivel. O interesse coletivo presente determina a atuacdo, quando identificada
lesdo comum a grupo de trabalhadores que laboram a latere das normas que
disciplinam a jornada de trabalho, em desrespeito aos direitos sociais garantidos no
art. 7° da CF. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e desprovido.
AGRAVO REGIMENTAL DO CIEE. Diante da apreciagdo dos temas recursais no
recurso de embargos da CREDICENTER, julgo prejudicado o exame do agravo

regimental.” (TST-E-ED-ED-ED-RR-197500-59.2001.5.15.0014,
Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, SDI-I, DEJT
17.10.2014)
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"AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO CONTRA DECISAO
MONOCRATICA DE PRESIDENTE DE TURMA QUE NEGA SEGUIMENTO
A RECURSO DE EMBARGOS. LEGITIMIDADE AD CAUSAM DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PARA AJUIZAMENTO DE ACAO
CIVIL PUBLICA. TERCEIRIZACAO ILICITA. No caso como dos autos, em que
0 acérdao turmario afirma a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho
para propor acao civil pablica, e a parte insiste em negar essa legitimidade,
entende-se que os elementos relacionados ao pedido formulado na peticdo inicial
sdo fundamentais na constatacdo da existéncia de interesses difusos e de direitos
coletivos e individuais indisponiveis e homogéneos. Consoante decidido no
despacho, ora agravado, nenhum dos arestos paradigmas permite configurar a
divergéncia de teses, por ndo abordarem a mesma questdo discutida nos presentes
autos de acao civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho para coibir
a contratacdo irregular de empregados por meio de empresas interpostas
(terceirizagdo ilicita). Incidéncia da Sumula 296, I, do TST. Também ndo procede a
alegacgéo de contrariedade a Sumula 331 do TST. O fundamento Unico adotado no
despacho agravado para negar seguimento aos embargos foi o dGbice previsto na
Stmula 126 do TST, em relagdo ao qual a empresa ndo se insurgiu nas razdes do
agravo. Agravo regimental ndo provido."
(TST-AgR-E-ED-RR-49200-41.2002.5.03.0084, Relator
Ministro Augusto César Leite de Carvalho, SDI-I, DEJT
15.8.2014)

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTOS NA
VIGENCIA DA LEI 11.496/2007 - ACAO CIVIL PUBLICA - DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS - FRAUDE NA CONTRATAQAO DE
EMPREGADOS MEDIANTE CONTRATO DE FRANQUIA -
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO - LEGITIMIDADE DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Na esteira dos arts. 127, caput, e 129,
incisos Il e IV, da Constituicdo Federal, a Lei Complementar n° 75/93, em seu art.
83 c/c o art. 6°, inciso VII, "d", deixa inequivoca a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para a propositura de agao civil publica. Os interesses a serem
defendidos por esse instrumento sdo aqueles de natureza coletiva lato sensu ou
transindividual, disciplinados no art. 81 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078/90). E ndo restam davidas que dentre os interesses coletivos estdo
resguardados os de natureza individual homogénea, assim compreendidos os que
tém origem comum (art. 81, inciso Ill, do CDC). No caso, a acao civil pablica
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho da 12 Regido denuncia fraude na
contratacdo de empregados mediante a formalizacdo de contrato de franquia,
referindo-se a controvérsia a obrigacéo de ndo fazer e, também, obrigacéo de fazer,
esta consistente no reconhecimento do vinculo de emprego. Diante da natureza dos
pedidos formulados nesta reclamacdo trabalhista, ndo resta davida acerca da
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho, por se tratar de defesa de direitos
individuais homogéneos dos trabalhadores decorrentes de fraude imputada a
reclamada, de origem comum, ensejando o seu desrespeito, portanto, grave
repercussao social, sendo possivel a sua defesa pelo 6rgdo encarregado pela
Constituicdo Federal de garantir a incolumidade da ordem juridica. Precedentes.
Recurso de embargos conhecido e néo provido."
(TST-E-ED-RR-150600-97.2005.5.01.0036, Relator Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, SDI-I, DEJT 14.2.2014)
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“RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE ATIVA. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. INTERESSE SOCIAL RELEVANTE.
CONCESSAO DE INTERVALO INTRAJORNADA E INTERJORNADA E
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. PRESERVACAO DA SAUDE DO
TRABALHADOR. 1. A Constituicdo da Republica de 1988, em seus arts. 127 e
129, confere legitimacdo ativa ao Ministério Pablico do Trabalho para, mediante
acdo civil pablica ajuizada na Justica do Trabalho, promover adefesa dos interesses
sociais e individuais indisponiveis (subespécie de interesse coletivo). 2. De acordo
com a jurisprudéncia do Plenario do Supremo Tribunal Federal, "Certos direitos
individuais homogéneos podem ser classificados como interesses ou direitos
coletivos, ou identificar-se com interesses sociais e individuais indisponiveis.
Nesses casos, a ac¢do civil pablica presta-se a defesa dos mesmos, legitimado o
Ministério Publico para a causa. Constituicdo Federal, art. 127, "caput”, e art. 129,
11" (RE-195056/PR - PARANA, DJ 14/11/2003). 3. O interesse de agir do
Ministério Publico do Trabalho, ao ajuizar agdo civil publica trabalhista, radica no
bindmio necessidade-utilidade da tutela solicitada no processo, com a finalidade de
que a ordem juridica e social dita violada pelo réu seja restabelecida, hipétese de
medida de protecdo a higidez fisica e mental dos trabalhadores envolvidos no
conflito. 4. A circunstancia de a demanda coletiva envolver discussdo acerca de
direitos que variem conforme situacdes especificas, individualmente consideradas,
como entendeu o Tribunal Regional, ndo é suficiente, por si s6, para impor limites a
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho na defesa de interesses sociais, sob pena
de negar-se vigéncia ao art. 129, Ill, da Constituicdo Federal, que credencia o
"Parquet” a propor acdo civil publica relacionada & defesa do interesse coletivo
amplo, consubstanciado, na espécie, em exigir a observancia das normas
trabalhistas, de ordem publica e imperativa, as quais disciplinam a salde e
seguranca dos trabalhadores, em relagdo aos empregados da ré e constituindo a
origem comum do direito reivindicado na ACP. 5. Na acdo coletiva, a sentenca serd,
necessariamente, genérica, fazendo juizo de certeza sobre a relagdo juridica
controvertida, e a individualizagdo do direito far-se-4 por meio de acdo de
cumprimento pelo titular do direito subjetivo reconhecido como violado na
demanda cognitiva. Recurso de revista conhecido e provido.” ( RR -
101500-20.2008.5.17.0006 , Relator Ministro: Walmir
Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 11/05/2016, 12
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/05/2016)

“(.) RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA.
TERCEIRIZACAO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. 1. O
Tribunal Regional concluiu pela legitimidade ativa do Ministério Publico do
Trabalho, forte nos arts. 127 e 129, 111, da Constituicdo Federal e 83, Ill, da LC
75/93. 2. Em hipdteses como a dos autos, em que os pedidos formulados na acdo
civil pablica decorrem de praticas uniformes da empresa reclamada - terceirizagdo
das atividades relacionadas ao transporte de produtos farmacéuticos -, ha de se
reconhecer a homogeneidade dos direitos defendidos. 3. Verifica-se, assim, que a
decisdo recorrida estd em harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, firme no
sentido de que o art. 83, I11, da LC 75/93 autoriza a atuagdo do Ministério Pablico do
Trabalho, mediante o ajuizamento de acdo civil pablica, na defesa dos interesses

Firmado por assinatura digital em 28/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100176BDO0F322CE9C.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.18

PROCESSO N° TST-RR-32-82.2011.5.10.0012

individuais homogéneos dos trabalhadores. Precedentes. 4. llesos os arts. 267, VI,
do CPC e 83, 1, da LC 75/93, bem como inviavel o exame dos paradigmas trazidos
a cotejo, a teor do art. 896, § 4°, da CLT e da Simula 333/TST. Recurso de revista
ndo conhecido, no tema. (...)” ( RR - 5-86.2010.5.01.0044 , Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
09/03/2016, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/03/2016)

"LEGITIMIDADE ATIVA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
INTERESSE SOCIAL RELEVANTE. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS AO SINDICATO. DEVOLUCAO DOS
VALORES INDEVIDAMENTE DESCONTADOS. 1. Na diccdo da jurisprudéncia
corrente do Supremo Tribunal Federal, os direitos individuais homogéneos nada
mais sdo sendo direitos coletivos em sentido lato, uma vez que todas as formas de
direitos metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos) sdo direitos
coletivos e, portanto, passiveis de tutela mediante agao civil pablica (ou coletiva). 2.
Consagrando interpretacéo sistémica e harmonica as leis que tratam da legitimidade
do Ministério Pablico do Trabalho (artigos 6°, VII, letras ¢ e d, 83 e 84 da Lei
Complementar n.° 75/1993), ndo ha como negar a legitimidade do Parquet para
postular tutela judicial de direitos e interesses individuais homogéneos, inclusive no
que tange a sua efetivagdo. 3. Constatado, no presente caso, que o0 objeto da acéo
civil publica diz respeito a direito individual que, por ostentar origem comum -
relativa ao desconto compulsorio de contribuigdo assistencial de trabalhadores ndo
filiados ao ente sindical demandado -, qualifica-se como direito individual
homogéneo, atraindo, assim, a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para
a causa. 4. Recurso de Revista conhecido e  provido."
(TST-RR-343500-82.2009.5.09.0024, Relator Desembargador
Convocado Marcelo Lamego Pertence, 1% Turma, DEJT
09.10.2015)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (..)
RECURSO DE REVISTA. AQAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. 1. A Corte de origem concluiu pela legitimidade do Ministério
Publico "para ajuizar acdo civil publica decorre da violagdo, no ambito coletivo, de
direitos sociais constitucionalmente garantidos, pois no caso em exame, atuou
defendendo a ordem juridica, desrespeitada pela Associagdo dos Moradores do
Planalto das Goiabeiras que deixou de pagar salarios e verbas rescisorias de 23
empregados”. 2. Nesse contexto, em que o Ministério Publico do Trabalho
insurge-se contra praticas uniformes da ora recorrente, que atingem da mesma
forma os empregados que sdo a elas submetidos, hd de se reconhecer a
homogeneidade dos direitos defendidos. 3. Verifica-se, assim, que a deciséo
recorrida estd em harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, no sentido de que 0s
arts. 129, Ill, da Carta Magna, 6°, VII, "d", e 83, Ill, da LC 75/93 autorizam a
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, mediante o ajuizamento de agéo civil
publica, na defesa dos interesses individuais homogéneos dos trabalhadores. 4.
Incidéncia do art. 896, § 4°, da CLT e aplicacdo da Sumula 333/TST como dbices ao
conhecimento do recurso de revista. Recurso de revista ndo conhecido, no tema.
(...)" (TST-RR-183040-15.2007.5.07.0003, Relator Ministro
Hugo Carlos Scheuermann, 1% Turma, DEJT 04.5.2015)
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"LEGITIMIDADE ATIVA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
INTERESSE SOCIAL RELEVANTE. Na diccdo da jurisprudéncia corrente do
Supremo Tribunal Federal, os direitos individuais homogéneos nada mais sao sendo
direitos coletivos em sentido lato, uma vez que todas as formas de direitos
metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos) sdo direitos
coletivos e, portanto, passiveis de tutela mediante agdo civil publica (ou coletiva).
Consagrando interpretacédo sistémica e harménica as leis que tratam da legitimidade
do Ministério Publico do Trabalho (artigos 6°, VII, letras -c- e -d-, 83 e 84 da Lei
Complementar n.° 75/1993), ndo ha como negar a legitimidade do Parquet para
postular tutela judicial de direitos e interesses individuais homogéneos. Recurso de
revista conhecido e provido." (TST-RR-97400-55.2007.5.14.0001,
Relator Ministro Lelio Bentes Corréa, 1% Turma, DEJT
09.9.2011)

Na hipbétese dos autos, em que o Ministério Publico do

Trabalho se insurge contra pratica uniforme do réu, que atinge da mesma
forma os empregados que sdo a elas submetidos - consistente em suposto
assédio moral, decorrente da conduta de pressionar os advogados
empregados, mediante ameacas de rompimento da relacdo de emprego e de
supressdo de gratificacdes, para que desistam ou renunciem as acdes
trabalhistas ajuizadas em face da instituicdo, inclusive nas lides
patrocinadas pelos sindicatos da categoria profissional -, hé& de se
reconhecer a homogeneidade dos direitos defendidos.

Indiscutivel, por outro lado, o interesse geral da
sociedade na protecdo dos direitos tidos como vilipendiados — notadamente
daqueles albergados nos arts. 5°, XXXV, e 8°, II1I, da Constituicdo Federal
—, a denotar a relevancia social dos direitos individuais homogéneos
defendidos na presente demanda.

Nesse contexto, ndo hd falar em ilegitimidade ativa
do Parquet, tampouco em inadequacdo da via processual eleita ou em falta
de interesse de agir.

Com efeito, a acdo civil plUblica é via idbénea a tutela
de interesses difusos e coletivos conferida pelo art. 129, III, da Carta
Politica ao Ministério Publico - que abarca a defesa de interesses
individuais homogéneos, considerados espécies de interesses coletivos

lato sensu.
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Indiscutivel, outrossim, o interesse do autor de
provocar a Jjurisdicdo para ver coibidas, pela Justica do Trabalho, as
supostas préticas do réu, pretensamente violadoras da ordem juridica.

Ante o alinhado, comporta reforma o acdrddo regional
que extinguiu o feito sem resolucdo do mérito.

Conheg¢o, pois, do recurso, por violacdo do art. 129,

ITII, da Constituicdo Federal.

II - MERITO

ACAO CIVIL PUBLICA. ASSEDIO MORAL. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. ADEQUACAO DA VIA ELEITA

A consequéncia légica do conhecimento do recurso, por
violacdo do art. 129, III, da Constituicdo Federal, é o provimento da
revista para, reconhecidas a legitimidade ativa do Ministério Publico
do Trabalho e a adequacédo da via eleita, determinar o retorno dos autos
ao Tribunal Regional de origem, a fim de que prossiga no exame da lide,
como entender de direito, afastada a extincdo do feito.

Recurso de revista provido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
por violacdo do art. 129, III, da Constituicdo Federal, e, no mérito,
dar-lhe provimento para, reconhecidas a legitimidade ativa do Ministério
Piblico do Trabalho e a adequacdo da via eleita determinar o retorno dos
autos ao Tribunal Regional de origem, a fim de gque prossiga no exame da
lide, como entender de direito, afastada a extincdo do feito.

Brasilia, 21 de junho de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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